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CAPITOLUL 1

Păľţile contractante

ART. 1

În realizarea şi dezvoltaľea atľibuţiilor administratorilor, prevázute deLegea societăţilor nr. 3ll1990,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi oUG nr. 10912011 pľivind guveľnanţa
corpoľativă a întľeprindeľi1or publice' cu modificările şi completările ulteľioare, între

Compania Municipală Iluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucureşti, şos. odăii, nr.
253-259, sectoľ l, înmatriculatála oťrciul Registľului Comeţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nľ. J40ll032ll20l7 , Cod unic de înregistrare 37832144, reprezentată prin dl. Sorin Purcărea şi dl. Horia
Tomescu, denumit în continuare MANDANT'
şi

Doamna TEODORESCU DANIELA, CNP 2770905434536' cetăţean român, născută la data de

05.09.1977 în Mun. Bucuresti, sector 5, domiciliatăîn Mun. Bucureşti, sector 3, Bd. Camil Ressu, nr.

33, bl. N5, sc. 5, et. 4, ap.205, identificată cu CI seria RZ nr. 028039 emisă de SPCEP Sector 3,la data
dę 07.09.2022, în calitate de administrator al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuľeşti S.R.L.,
numitpľin HotărâľeaAsociatului unic nr.5125.05.2023,denumitîn continuareMANDATAR, seîncheie
prezentul Contľact de administrare,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART. 2
2.l În urľna acordului de voinţă intervenit între pá1i, în scopul exercitării atribuţiilor
MANDATARULUI, conform oUG nr. 10912011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor
publice, cu modificările şi completăľile ulterioare, MANDANTUL încredinţeazá MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităçii sale, pe baza obiectiveloľ şi criteľiiloľ de performanţă, acesta
reprezentând totodată Compania în rapoľturile cu tertii şi purtând ľăspunderea pentru modul în care
înňptuieşte actele de administrare ale Companiei' în schimbul unei indemnizaçIi,potrivit celor convenite
prin prezentul Contract.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administľaţie, calitate în care va
supraveghea operaţiunile de management efectuate de Directorul general, precum şi buna
funcţionare a MANDANTULU. Supravegherea se va referi în principal (ňră a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, structura şi
funcţionarea internă a MANDANTULUI, respectarea prevederilor legale. ale Actului constitutiv

şi ale Hotărârilor Asociatului unic.
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2.4
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2.3 Pentru serviciile prestate de către MANDATAR în temeiul pľezentului Contract, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie' astfel cum este stipulat în art.4 de mai jos.

Locul normal pentru desfüşurarea serviciilor fumizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau în alte loca1ii stabilite de MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
intervale de timp.

În legăturăcu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliuluide administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi codurile de conduită în
vigoare, pľecum şi cu oľice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desňşurare a afacerii sale.

2.5

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART. 3
Prezentul Contract se încheie pentru perioada 26.05.2023 - 30.06.2023, dar nu mai mult de data
finalizării procedurii de selecţie a administratorilor societăçii potrivit prevederilor oUG nr. 109lŻ011
privind guvernanţa corporativă a întreprindeľiloľ publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratorilor poate fi prelungit până la maxim ó luni, dar nu mai
mult de data numirii noilor administľatori în conformitate cu prevederilę oUG nr. 10912011 privind
guvernanţa corpoľativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.l. MANDATARUL bęnęficiază'de o remuneraţie lunară fixă, stabilită în conformitate cu prevederile

legale în vigoare, prevázută" în Hotărâreanr.5125.05.20Ż3 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei bľut.

4.Ż. Remuneľaţia se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate beneficia şi de o remuneraţie suplimentară în condi1iile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acoľdaľe vor f,r stabilite de către Asociatul unic.
4.4. În toate cazuri|e,Asociatul unic se va asiguľa că remuneraţia MANDATARULUI este justificată

în ľaport cu îndatoriľile specifice, atribuţiile în cadrul unoľ comitete consultative' număľul de

şedinţe şi cľiteriile de peľforman1ă stabilite prin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL are uľmătoarele dreptuľi :

(l) Primirea unei indemnizaţii lunare brute, stabilită în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunaľă bľută va fi supusă indexărilor stabilite şi apľobate pľin Hotărâre a Asociatului unic,
dupá caz, urmând a se încheia Act adi1ional la prezentul Contract.

(2) Beneficiazá de asigurare pentru răspundeľe profesională.
(3) Decontarea' pe baza documentelor justificative, a cheltuielil or de cazare, diurnă, transpoľt şi a altor

cheltuieli, pentľu deplasările în interes de seľviciu în ţară' şi în străinătate, în limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de infoľmaľe nelimitată asupra activităţii Societăţii, având acces la toate documentele pľivind
operaţiunile comeľciale ale acesteia.

(5) Drepturile pľevăzute mai sus se completeazá cu prevederile prevăzute de legislaçia în vigoare.
(6) Să se ľetragă din calitatea de membru al Consiliului de administľaţie' sub conditria comunicăľii în

scris a unui preaviz, cu cel puţin l5 (cincisprezece) zile lucrătoare anteľior retragerii.
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ART. 6
MANDATARUL aľe obliga1iile prevăzute de Legea societăţiloľ nr. 3111990, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, cele prevŁute în Actul constitutiv al Companiei' precum şi alte

acte noľmative în vigoare, sens în caľe este dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate a|

Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declară cá a|uat la cunoştinţă despre prevederile Actului constitutiv, a

înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai c|auzele acestuia pe peľioada
derulării mandatului său acţionând cu pľudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MANDATARUL declară că nu se află în niciuna dintre situa1iile de incompatibilitate sau

concurenţă prevăzute de Legea societĘilor nr. 3|ll990' republicată, cu modificările şi
completăľile ulterioare, de oUG nr. l091201l privind guvernanţa corporativă a

întreprinderilor publice, cu modif,rcările şi completările ulterioaľe, de Actul constitutiv al

Companiei sau de orice alte reglementări legale imperative în vigoare;

(c) exeľcită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscľisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
ó. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
ó.1. Drepturile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULU să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin conform
prezentului Contract;

(b) sa beneficieze dę suma asigurataprevázută in poli1a de asigurare profesionala încheiata
pentru acesta' dacavaťl cazu|.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULU deplina libeľtate în otganizaľea şi gestionarea activităţii
Companiei, în limitele ptevázute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asigure MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările necesare pentru desfrşurarea
activităţii;

(c) să plătească MANDATARULU toate drepturile băneşti cuvenite conform prezentului

Contract şi să acorde MANDATARULU toate celelalte dreptuľi prevăzute în pľezentul

Contract;

să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fll imperativ

prevázute pľin lege, pe durata Contractului. Plăţile voľ ťl executate în numele şi pe seama

MANDATARULUI prin gľija Serviciului ĺrnanciar-contabilitate al MANDANTULUI ;

sáanalizęze gľadul de îndeplinire a performanţelor MANDATARULUI ;

ia măsuri de sancţionare pentru nerespectarea obligaţiiloľ asumate de către IţLĄNDATAR
prin prezentul Contract ;

(d)
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(g) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaçiile ce îi revin conform
prezentului Contract.

(h) să încheie o asigurare pentru ľăspunderea profesională civilă privind activitatęa
MANDATARULU în cadrul Companiei' prima de asigurare fiind achitată de Societate.

CAPITOLUL 7
Loialitate, confidenţialitate
ART. 7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în interesul Companiei,
comportându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducătoľ al propriei afaceri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor societăţi/regii autonome
concurente, altoľ societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societáçilregii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania. parte la Contľact.
Interdicţia de a presta activitate în cadrul unor societětţilreg|i autonome ce se află în relaţii de afaceri cu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra ľudeloľ şi afinilor acestuia
pânála gradul al doilea inclusiv.

ART. 8

Pe toată durata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confidençialitatea datelor şi informaţiilor ľeferitoaľe la Companie, cate
sunt pľezentate cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi pentľu o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desňşoare activitatea astfel încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu ptezinte, chiar şi confidentrial, informaţii, altele decât cele caľe au devenit publice
în orice alt ťel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natuľă să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroaľe opinia publică, paľtenerii contľactuali, persoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să creeze o situa1ie defavorabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizeze în scop comercial, pentru sine sau pentľu altul, rezultatele experimentăriloľ
efectuate de către MANDANT în parteneriat cu entităţi caľe se implică în activitatea şi punerea
în valoare a scopului MANDANTULU sau a altor infoľmaţii Secrete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge către teĄi rezultatele expeľimentăriloľ menţionate la pct. c) de mai sus' cât timp
acestea nu au devenit publice, füră consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afacere legată direct sau indirect de produse concuľente cu celę ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clien1ii MANDANTULU oľiunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizezeîn inteľes propriu sau în inteľesul altei persoane denumirea MANDANTULU.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păţilor
ART. 9
Pentľu neîndeplinirea Sau îndeplinirea necorespunzátoare a obligaţiilor prevázute în prezentul Contract
păľţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Foţa majoră apärá páţile de răspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. 10

În cazul nerespectăľii clauzelor de loialitate şi de conf,rdenţialitate prevázute la art. 7 si aľt. 8 din prezentul
Contract, MANDANTUL are dreptul să revoce prezentul Contract Íără acordarea unui preaviz, să
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solicite MANDATARULUI să înceteze sau să înlăture fapta/acţiunea sau consecinţele acestorą să
restituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinataľul lor legitim şi, dupá caz,
MANDATARUL are obligaţia de a plăti MANDANTULUI despăgubiri pentru daunele pricinuite.

ART. I1
Răspunderea MANDATARULU este angajată',în cazul nerespectării pľevederiloľ legale. ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condi1iile legii civile sau penale pentru daunele pľoduse
MANDANTULUI prin orice act al sau contľar intereselor acesteia, prin acte de gestiune impľudentă,
prin utilizarea abuzivă' sau neglţenţá a fondurilor MANDANTULUI' dacă acestea nu constituie
infľacţiuni.

ART. 12
Dacă Asociatul unic a decis pornirea acţiunii în răspundere împotľiva MANDATARULLTI, mandatul
acestuia înceteazá.

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
prin depăşirea mandatului său.
Săvârşirea de către MANDATAR a oricăreia dintre faptele sau acţiunile interzise ptevázute în prezentul
Contľact conferă MANDANTULU dreptul de a denunţa pľezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlăture faptalacţiunea Sau consecinţele acestora, să ľestituie
documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătoľul lor legitim şi, după caz, sá plătească
despăgubiľi pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoaľe.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contractului

ART.
15.1.

ls.2.

1s.3.

15.4.

15.s.

14
Prevedeľile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Pă4ilor.

Prezentul Contract, pľin acesta înţelegându-se toate şi oľicare dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oricare dintre clauzelę sale, atäta timp cât nu se aduce atingere legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moľavuri.

Pe parcuľsul executării Contľactului, Pă4ile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare şi performanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjunctuľale.

Contractul se va adapta coľespunzător ľeglementărilor legale care îi sunt aplicabile, ulterioare
încheierii sale.

Din momentul semnării sale, doar pľezentul Contract şi Anexele sale reprezintă voinţa Părţilor ;

nicio înţelegeľe verbală anterioară sau ulterioară' prezentului Contract şi Anexelor sale, pľecum

şi nicio înţelegere scrisă anteľioară în această privinţă, nu au vreun efect între Păţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. 15

Pă(ile semnatare ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate înceta efectele în una sau mai
multe din următoarele situaţii :
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a) expiľarea porioadei pentru care a fost încheiat, iar pă4ile nu au convenit încheierea unui nou
contract ;

b) revocaľea MANDATARULUI :

-în cazul revocării MANDATARULUI prin Hotărâre a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obliga1ii pľevăzute în Contract ;

- neresp ect ar ea Hotát äri l or Asoc iatu lui uni c ;

- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţaręa administratoľului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al pă4ilor semnatare ;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevázut de lege sau Contract ;

f) decesul sau punerea sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de perfoľmanţă stabilite în Contract.
h) alte çavze prevăzute de lege.

Părţile sunt de acoľd ca încetaľea pľezentului Contract, indiferent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiilor lor care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încetăľii
Contractului.
În cazul revocării făľă justă cauzá a administratorului de cătľe Asociatul unic, administratorul este
îndreptăţit la plata de daune inteľese în cuantum echivalent cu totalul ľemuneraţiilor brute fixe ce i s-ar f,l

cuvenit MANDATARULU de la data încetării contľactului prin revocare şi până la finalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ART. 16
în cazul încetării mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentele şi mijloacele deţinute în exeľcitarea atribuţiilor sale la data expirării preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17
Legea aplicabilă. Limba Contractului
Prezentul Contract se execută pe teritoriul României şi este guvernat de legea ľomână. Prezentul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expres prevăzut în conţinutul său, ci şi la
toate uľmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferă.

ART. 18

Neînţeleger1|e izvoräte din încheierea, executaľea modiÍicarea, încetarea şi interpretarea clauze|or
prezentului Contract se rezolvă pe cale amiabilă. Dacă după 15 zile de la începerea tratativelor pe cale
amiabilă, părţile nu reuşesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contractualá, ťlecare poate Solicita
ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente române.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii Íinale

ART. 19
Pľevędeľile prezentului Contract se completeazá cu dispozi1iile Legii societăţilor nr. 3ll1990'
republicată, cu modificările şi completările ulterioare' cu prevederile oUG nr. l09l201l pľivind
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guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioaľe, cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altor acte normative în vigoare aplicabile.

ART.20
Prezentul Contract produce efecte de la data numirii MANDATARULUI.

Încheiat astăzi,25.05.2023 în 2 exemplare.

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti S.R.L.
ľepľezentată pľin

Sorin Purcărea

Horia Tom

Administratoľ
Teodorescu Daniela

Ą
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